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הרחבת זכות בחירת העובד

השתתפות המעסיק בעלויות התפעול

 האומנם, אדישות כלכלית–12תיקון?

הפחתת תקרת השכר לביטוח פנסיוני

הליך תחרותי לברירות מחדל

תקנות הדיווח לקופות

 דרכי פעולה
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על סדר היום



הערה  

הדיןהוראותשלתמציתומהווהלציבורשפורסםמידעעלמבוססתהמצגת•
בלתיאומדויקבלתיאוחסרהינוזובמצגתהכלולהמידעכיייתכן.בלבד

,סוגמכלמשפטייעוץמהווהואינובלבדמסייעחומרהינוזהמסמך.מעודכן
ההיבטיםכלשלוממצהשלםכמידעאוכעובדתיזהבמסמךלראותואין

.כלשהןהחלטותבלבדזהמסמךסמךעללקבלאיןולכןבוהכרוכים

בטרםמקצועבעליעםולהתייעץהשוניםהרשמייםהפרסומיםאחרלעקוביש•
.כלשהןהחלטותקבלת
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צפויות רפורמות 2016בשנת 
פנסיוניות למעסיקים

:מהמעסיקיםחלקרפורמות ל

תקנות דיווח

:המעסיקיםכללרפורמות ל

זכות בחירת בעל הרישיון

השתתפות בעלויות התפעול

"אדישות כלכלית"

שווי גמל"הפחתת תקרת השכר ל "

הליך תחרותי
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הרחבת זכות בחירת העובד

:כחלק מרפורמת ועדת בכר נקבע כי העובד רשאי לבחור את, 2005ב •

(קופת גמלקרן פנסיה ביטוח מנהלים )סוג המוצר הפנסיוני      •

(חברה מנהלתחברת ביטוח )זהות החברה המנהלת  •

יהיה רשאי העובד לבחור את זהות בעל הרישיון הפנסיוני  2016החל מ 

ללא תלות בזהות בעל הרישיון הנותן למעסיק  ( יועץמשווק סוכן )

(מנהל הסדר)שירותים פנסיוניים 

!העובד רשאי לבחור בעל רישיון נפרד לכל מוצר שיש לו
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:סוגי רישיון פנסיוני

שכיר  –סוכן שיווק פנסיוני 
י גוף פנסיוני"המועסק ע

–סוכן ביטוח פנסיוני 
מפיץ מוצרי  /משווק, עצמאי

חיסכון פנסיוני של גוף אחד  
או יותר בתמורה לעמלה

:המשותף

יש זיקה ליצרן או מוצר  
פנסיוני

נטול זיקה  –יועץ פנסיוני 
למוצר או יצרן פנסיוני

יועץ רשאי לקבל עמלת  
הפצה מיצרנים ובלבד  

.שתהא אחידה

יועץ שהוא בנקאי אינו רשאי 
להתקשר עם מעסיק או  
לבצע את הייעוץ מחוץ 

לסניף הבנק

6מ"בע( 2015)פרישה פלוס סוכנות לביטוח פנסיוני ©



:סוגי מוצרים פנסיוניים

 (יסוד/מקיפה, ותיקה/חדשה)קרן פנסיה

 (קצבתי/הוני)ביטוח מנהלים

 לא משלמת"ו" משלמת"נא לשכוח את המושג ( לחיסכון או לקצבה)קופת גמל"

קרן השתלמות

קופה אישית לפיצויים

ביטוח ריסק לפטירה או נכות הנמכר אגב אחד מאלה

מוצרים אחרים שיחליט עליהם שר האוצר
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:אתגרי המעסיק

.מוצרים3= קרן השתלמות +ביטוח מנהלים + נניח שלעובד יש קרן פנסיה 

ובכל אחת מהן ייצג אותו בעל חברות מנהלות שונות 3העובד רשאי לבחור 
.אחררישיון 

ועל המעסיק( שינויים, ניוד, הצטרפות)כל בעל רישיון מעביר מעת לעת הנחיות 

.ובזמן, לדאוג כי הכספים שהוא מפקיד יגיעו בהתאם להוראות החוק

לא משתף פעולהחולה או סתם , בחופש, ל"עכשיו נניח שבעל רישיון מסוים בחו

.ויש ליקוי שמונע את קליטת הכספים

....עובדים200... עובדים70.. עובדים50נניח שיש במפעל ו
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השתתפות בעלות 
:התפעול הפנסיוני

:משרד האוצר זיהה ניגוד עניינים בין המעסיקים לעובדים

דמי הניהול שמהם נגזרה עמלת הסוכן , מאידך, העובד שואף להוזלה, מחד
.שימשו למימון עלויות שירותי התפעול אותם קיבל המעסיק ממנהל ההסדר

בעבור שירותי ישלם ארגוני המעסיקים וההסתדרות נקבע כי מעסיקבהסכמת
.בגין שירותי התפעול, למנהל ההסדר, התפעול

.לעובד, מ לחודש"מע+₪ 10.5אך לא פחות  מ מההפקדות 0.6%: המחיר

(?)יפעלו הסוכנים להפחתת דמי הניהול עבור העובדים , בתמורה
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קרן פנסיה  
וותיקה

ביטוח מנהלים  
תשואה 
מובטחת

1991עד 

ביטוח מנהלים  
משתתף
ברווחים

1992-2004

ביטוח  
מנהלים 

חדש
ואילך2004

קרן פנסיה  
חדשה

. ק/קופות גמל
השתלמות

גורם יצרני  מרווחפנימימבנה דמי ניהול
,  גביה/פוליסה

0.6% +15%
מהרווח הריאלי

דמי ניהול  
דמי + מההפקדה 

ניהול מהצבירה

דמי ניהול  
דמי + מההפקדה 

ניהול מהצבירה

דמי ניהול  
דמי  + מההפקדה

ניהול מהצבירה

קבועה לסוכן  איןעמלת סוכן
המקורי שמכר את  

.הפוליסה

קבועה לסוכן  
המקורי שמכר את  

הפוליסה  
2000מ )

מתאפשרת
חלוקה בין 

(  סוכנים

נ.מדחלק
מההפקדה  

וחלק , השוטפת
יחסי בעת החלפת  

סוכן לתקופה  
מוגבלת

.  נ.מדחלק
מההפקדה  

השוטפת לסוכן  
בלבד תוך  המטפל

השארת מינימום  
ליצרן

.נ.מדחלק 
השוטפים  

ומהצבירה תוך  
השארת מינימום  

ליצרן

אפשרות  
התחשבנות

בהסכמת  תלויהאיןאין
היצרן

בהסכמת  תלויה
היצרן

בהסכמת  תלויה
היצרן

בהסכמת  תלויה
היצרן
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:אתגרי המעסיק

:2016מיוני רטרואקטיבית לינואר , המעסיק יידרש לשלם למנהל ההסדר

תקציביתתוספתיש להיערך ל.

 עובדים בהנחהלא יזוכו יהיו מקרים שבהם.

 להמשיך לספק את השירותיהיו מעוניינים יהיו מנהלי הסדר שלא.

 יותרגבוהיהיו מנהלי הסדר שיבקשו שכר.

 שאינם בהכרח בעלי רישיון פנסיוניגורמים חדשים לשוק ייכנסו.
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צפויים תיקונים–לחוק הגמל 12תיקון 

נקבע בחוק כי שיעורי ההפקדות , למעסיקים" אדישות כלכלית"במטרה לייצר •
,  למוצרים פנסיוניים יהיו זהים במקום העבודה בין אם מדובר בקרן פנסיה

.ביטוח מנהלים או בקופת גמל

:מנהלים. קרן פנסיה או ב: בצו הרחבה לביטוח פנסיוני

6% +6% +5.5%
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שלמסוימתרשימהמתוךשתיבחרלקופהאוקופותשלמסויםלסוגאומסוימתלקופהההפקדהשיעורולפיה,(א)קטןסעיףלהוראותבניגודהתניהבהסכםאובדיןנקבעה(1א")

;".ההסכםאוהדיןלתיקוןעד,כאמורשנקבעוהשיעוריםמביןהגבוהההפקדהלשיעורזכאיהעובדיהיה,אחריםקופותלסוגיאולקופותההפקדהמשיעוריותרגבוהיהיה,קופות
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צפויים תיקונים–לחוק הגמל 12תיקון 

14התיקון משפיע על ההסכם הכללי לסעיף 

המעסיק , כלומר< " =מהשכר75%או 2.5%..ע.כ.לביטוח א....בביטוח מנהלים"
.7.5%נדרש להפקיד 
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:מאלהאחדכל–"ההפקדהשיעור""

הכנסהמסלפקודת(14)32בסעיףכהגדרתומועדףביטוחלרכישתהמעסיקתשלומישלהמרביהשיעורלרבות,המעסיקתשלומימרכיבשיעור(1)

;הפיצוייםלמרכיבהמעסיקתשלומיולמעט,ההסכםאוהדיןלפילוזכאישהעובד

".הפיצוייםלמרכיבהמעסיקתשלומישיעור(2)
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:"אדישות כלכלית"–12תיקון 

ע.כ.אעובד.תגמעסיק. תגפיצויים

6%6%5.5%פנסיה.ק

2.5%עד 8.33%5%5%מנהלים. ב

בצו הרחבה  
ביטוח פנסיוני

6%6%5.5%

השיעורים
המרביים

7.5%כלול ב 8.33%7.5%7%
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(:במידה ולא ישתנה)12משמעויות תיקון 

 עבודה קיימיםפתיחה וניסוח מחדש של הסכמי.

שיעורי הפרשות המעסיק במוצרים השונים בהתאםעדכון.

(.7.5%ל המעסיק הגדלת תגמולי )מידי של התקציב לביטוח פנסיוני ייקור

יכולת המיקוח של המעסיק להשגת תנאים משופרים עבור עצמו ועבור  צמצום
.עובדיו
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"שווי גמל"תקרת שכר מבוטח ללא 

כל הפקדת המעביד עבור רכיב תגמולים הוכרה כהוצאה מלאה  –2000עד שנת 
.למעסיק ולא נזקפה כהכנסה בידי העובד

(קצבה+ הון )קביעת תקרת שכר לשווי גמל –2000

לחודש₪ X7.5% =2,778₪ 37,040= ב.מ.ש4Xהפחתה ל –2007

לחודש  ₪ X7.5% =1,736₪ 23,150= ב.מ.ש2.5Xהפחתה ל –2016
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":שווי גמל"תקרת שכר מבוטח ללא 

 לשלם מס יידרשתהא מוכרת למעסיק במלואה אך העובד ההפקדה
.23,150מס בריאות על החלק שמעל + ביטוח לאומי + הכנסה 

בגין רובד שכר ( 47.ס)ניצול הטבות המס להפקדה כעצמאי הקטנת
8,700מוגבל ב 23,150הפער שבין השכר המבוטח ועד )לא מבוטח 

 ₪

תשלומים  "יצירת קצבה מוכרת גדולה יותר לעובד הנובעת  מ
!במסגרת הדיווח החודשי" פטורים
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הליך תחרותי לקביעת ברירת מחדל

צו , תקנות דיווח, הרחבת זכות הבחירה של העובדים, ריבוי סוכנים
מאוד  מורכבתקנות הדיווח יוצרים מצב , הרחבה לפנסיה חובה

.למעסיק

 קיים פוטנציאל לניגוד עניינים בין המעסיק המקבל שירותי תפעול
במיוחד כאשר מדובר במנהל הסדר  , ממנהל הסדר ובין העובדים

.חברת ביטוח או בית השקעותבבעלותשהינו 

לקביעת ברירות מחדלהליך תחרותי יצירת : הפתרון .
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(האוצרלפי משרד ): ההליך התחרותיעקרונות 

 סוג המוצר וזהות היצרן לעריכת הסדר  ייקבעבכל מקום עבודה
.פנסיוני

אלא אםבהליך תחרותי י המעסיק "הקביעה תעשה ע  :
.ארגוני המעסיקים או העובדים קבעו זאת

  ניתן להיעזר בסוכן הביטוח הנוכחי אלא אם הוא צד קשור לחברת
.ביטוח

 י משרד האוצר"עתפורסמנההוראות מפורטות.
קופת גמל   לרבות קרן  , ביטוח מנהלים, קרן פנסיה: מוצר פנסיוני

.השתלמות
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לא

יש 
תוכנית  

?פעילה
לא

הודעה 
לעובד על 

זכאות

הסדר  
ברירת  

?מחדל

ניתן לממש  
את  

?ההנחיות

כן

כן לא

כן

בחירת בעל  
רישיון וקבלת  

הנחיות

?"מיטיב"האם לעובד הסכם . א
?י ההסכם"מתי הזכאות עפ. ב
3האם מתחלפת שנת מס תוך . ג

?חודשים

עובד חדש בארגון

קבלת אישור ביצוע  
קבלת אישור  "ברירת המחדל"

"בחירה אישית"

בדיקת  
מועדים

י "יזומים עשינויים
מעסיק

הפקדה ודיווח שוטף
20
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עומד  
חוקה  "ב

פנסיונית
"?

לא

הודעה 
למעביד  

דחיה

ניתן לממש  
את  

?ההנחיות

כן

לא

כן

העובד יוזם שינוי

המשך ללא ביצוע  
שינויים

קבלת אישור יצרן  
"בחירה אישית"

אישור  
והעברה  
לביצוע

הפקדה ודיווח שוטף
21

עדכון העובד
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(  קופות גמל)תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים 
2014-ד"תשע( תשלומים לקופת גמל)

:  אחריות המעסיק
בליקויים עד לרישום זכויות מלא וטיפול+ שוטף , מובנה, דיווח אחיד

.וסופי

: אחריות הקופות
לבצע  , לידע את העובד על אי עברת כספים, להגיב בזמן, להיערך בהתאם

.למפקח על הביטוח על חריגות המעסיקיםלדווחרישום זכויות מדויק ו

:אמצעי תשלום
,  הרשאה לחיוב חשבון, שובר תשלום, העברה בנקאית, כרטיס אשראי

לא מזומנים. שיק
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:הדרגתיות
טיוטא-תחילה מספר עובדים בארגון

2016ינואר עובדים50מעל 

2016יולי עובדים30-50

2017ינואר עובדים5-30

משלם בהוראת  , עובדים5עד 
קבע

פטורים

מהותזמניםזמני תגובות

אישור קבלה ותקינות טכנית של הקובץ באופן  שעות12מידי
כללי

הכספים והדיווחים  , אופן קליטת הרשימהימי עסקים6מסכם שוטף
בטיפול

סטטוס דיווחים בטיפולאחת לשבועמסכם שבועי

15עד מסכם חודשי
בחודש

ודיווחים  , סטטוס דיווחים שטרם נקלטו
שבטיפול

סך כל הכספים שהופקדו לכל עובד במהלך  28/02עד מסכם שנתי
שנת המס תוך ציון מרכיבי החשבון בקופה
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:מה נדרש

:לכל קופה שיכלול(XML)דיווח בפורמט אחיד •

אמצעי תשלום, סכום, תאריך, פרטי ההפקדה הכוללת

סכומי הפקדה+ אחוזי הפרשות , רובד שכר

עזיבת עבודה, ניוד, ד"חל, ת"חל: לאי הפקדהסיבות

 (או קיזוז" מינוס"איסור פעולה ב)בקשה נפרדת להחזר כספים לעובד

 על מעמד כספי פיצויים  אחידדיווח

24מ"בע( 2015)פרישה פלוס סוכנות לביטוח פנסיוני ©



:נוסח הודעת על מעמד פיצויים

הודעת מעביד לגוף מוסדי על מעמד כספי פיצויים

___________ :סיים את עבודתו אצלי ביום____________ ז"ת_________ הריני לעדכנכם כי העובד

:אני מאשר כי, לעניין מעמד כספי הפיצויים שבקופה שנצברו לעובד בשל עבודתו אצלי

העובד זכאי לכספי הפיצויים שבקופת הגמל;

העובד איננו זכאי לכספי הפיצויים שבקופת הגמל;

ועד ליום______ : העובד זכאי לכספי פיצויים בשל הפקדות שהועברו לקופת הגמל מיום: ________

,בכבוד רב

___________________:חתימה______           :תפקיד_________ :שם

________________ : שם העסק
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:הדמויות

אחראי לדיווח ולהעברת התקציב, ברירת מחדל:  מעסיק

בחירה חופשית בכל עת: עובד

חברות מתפעלות , (סוכן ביטוח)מנהל הסדר : מתפעל

י בחירת העובד "ממונה עפ–יועץ , משווק/סוכן-בעל רישיון פנסיוני 
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:מה רשאי המעסיק לבצע

צירוף עובדים לברירת המחדל+ חוקה פנסיונית לקבוע

גורם מתפעל שיבצע עבורולמנות:

צירוף עובדים לברירת מחדל1.

(שינויים בין ובתוך מוצרים, עובדים חדשים)דיווח ובקרה תקציבית לקופה 2.

טכניים( קטים'ריג)טיפול בליקויים 3.

(  יתרות פיצויים, אישורי הפקדות)קבלת מידע רלוונטי למעסיק /העברה4.
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:אפשרויות המעסיק
עלויותהערותהיזון חוזרמה נדרשדיווח שוטף

מהות הליקוי  הבנתלמעסיקXMLקובץ ישרות לקופהעצמאית
וטיפול מול העובד  

ובעל הרישיון

של בעיקר
זמן

עלות  + זמן ל"כנלמעסיקממשק למסלקהמסלקה פנסיוניותעצמאית
מסלקה

רישום נכון  לשכת השירותלשכת שירות
במערכת השכר

ללשכת השירות  
וטיפול מוגבל

טיפול מול המעסיק 
בעל וחלקי מול

עובד/הרישיון

מ"מו

טיפול מול המעסיק ולמעסיקלמתפעלמערכת תומכתבאחריות המתפעלמתפעל סוכן
ויכולת תקשור עם 

בעל הרישיון  
והיצרן

עלות שירות
או 0.6%
10.5

מנהל הסדר  
(עובד+מעסיק)

באחריות מנהל  
ההסדר

מ"מויכולת פתרון מלאה למנהל ההסדרמערכת תומכת
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שירותים למעסיק–מסלקה פנסיונית 

עלותנושא

לעובד בגוף מוסדי₪ 0.5מידע יתרות פיצויים למעסיק

יצרן/לקובץ₪ 3העברת רשימות נלוות להפקדת כספים

לרכיב במוצר₪ 0.15+ 

יצרן/לקובץ₪ 3סליקת כספים

לרכיב במוצר₪ 0.15+ 

לכל עובד₪ 1+ לכל בקשה ₪ 40בקשת נתונים על כספים שהועברו במערכת

מוקדמתהכנהאופן ההתקשרות

אין צורך בהכנות מוקדמותאינטרנט

B2Bכלי צפייה בהיזון  , הפקת קבצים, כספותשרתי
'התראות וכו, חוזר

ל"שילוב בין הננתיב משולב
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 (.הסכם קיבוצי, צו הרחבה)של החבות פנסיונית בירור יסודי

 עזיבה, שינויים, ונהלי עבודה לקליטה" חוקה פנסיונית"יצירת.

 ברירת מחדלהתארגנות להסדרי.

 מאת היצרנים/לתמוך בדיווחים אללשכת השכר בדיקת יכולת.

 ( פנדינג, שיעורי הפרשות, רבדי שכר)וטיפול בנתונים טיוב-יישור קו

 מפרט השירות והתקציב, בדבר הגורם המתפעלהחלטהקבלת.

תקשור הנושא לעובדים.

 קפדניתיעוד .
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:המלצות לפעולה



אשמח לענות בכל שאלה

יעקב שיץ

054-3170831

yschits@prishaplus.co.il
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!תודה על תשומת הלב
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